
Por que votar no Renova Sintrajud?
   Somos um grupo de servidores com pluralidade ideológica e divergências entre si (não somos

monolíticos), mas unidos por melhorias para toda a categoria e pela defesa dos nossos direitos.

Temos colegas de todos os ramos (Federal, Eleitoral, Trabalhista e Militar) e de todos os cargos

(técnicos, analistas, oficiais de justiça, agentes de polícia e aposentados), distribuído na capital e no

interior.

  Nosso sindicato precisa estar nas ruas, nas redes sociais e no parlamento, sem bravatas,

contra a política do ‘tudo ou nada sindical’, que concilie diálogo e mobilização. Só gritaria nos leva

ao descrédito; só diálogo nos leva ao “lobby”. Precisamos unir mobilização e articulação!

   Precisamos ter um sindicato UNIDO E FORTE, COM ATITUDE, para que nos defenda! Um Sintrajud

que escuta os seus associados e garante prestação de serviços de qualidade. Um Sintrajud onde

cada associado participe de maneira igualitária para o desenvolvimento e o desempenho da nossa

atuação. UM SINTRAJUD REPRESENTATIVO DE VERDADE!

UM SINTRAJUD FORTE E DE TODOS!

Temos propostas de atuação, trabalho e renovação para um
Sintrajud forte e representativo como deve ser!

 

CONHEÇA O RENOVA SINTRAJUD!

Projeto sindical alternativo: vamos renovar!
   É preciso uma nova prática política em nossa atividade sindical. São mais de 20 anos do mesmo

grupo político na direção do Sintrajud (Conlutas/ PSTU). A baixa representatividade e o

distanciamento do Sintrajud da categoria revelam essa necessidade. Defendemos a construção de

um projeto sindical alternativo, que seja capaz de promover a renovação da velha prática sindical,

ampliando os espaços de decisão do sindicato, hoje praticamente restritos a um pequeno grupo.

Precisamos empoderar os trabalhadores do Judiciário Federal de São Paulo na sua organização de

classe, e para isso queremos tornar o Sintrajud uma instituição efetivamente democrática e que

coloque em destaque a defesa dos direitos e garantias da categoria.

CONHEÇA O RENOVA SINTRAJUD!CONHEÇA O RENOVA SINTRAJUD!CONHEÇA O RENOVA SINTRAJUD!



Coordenação de Finanças

SOMOS A MUDANÇA E A RENOVAÇÃO QUE O SINTRAJUD PRECISA!SOMOS A MUDANÇA E A RENOVAÇÃO QUE O SINTRAJUD PRECISA!SOMOS A MUDANÇA E A RENOVAÇÃO QUE O SINTRAJUD PRECISA!

Eveline Davi 
Justiça Eleitoral

Sandra Tirlone 
Justiça Federal

Thiago Duarte Gonçalves 
Justiça do Trabalho

Erlon Sampaio
Justiça Federal

Flavio Conrado Junior
Justiça Militar

Marli Perim
Justiça do Trabalho

Wagner Garcez
Justiça do Trabalho

Coordenação Geral

Direção Executiva

Maria Helena Garcia
Justiça Federal

Marcelo Penna Kagaya
Justiça do Trabalho

Antônio Queiroz
Justiça do Trabalho

Isaac Newton
Justiça do Trabalho

Elaine Amaral
Justiça Federal

Neemias Ramos Freire
Justiça do Trabalho

Geraldo Forte
Justiça Federal

Paulo Dionizio
Justiça Federal

Patrícia Villarinho
Justiça do Trabalho

Fábio Duarte
Justiça do Trabalho

Suplentes

Alexandre de Moraes
Justiça Federal

Haydee Puntshart
Justiça Federal

Victor Hugo
Justiça Eleitoral

Vinte anos se passaram e às vésperas das eleições a diretoria do Sintrajud se omite mais SAÚDE DO SERVIDOR:SAÚDE DO SERVIDOR:
uma vez sobre o tema na Justiça Federal, Trabalhista e Eleitoral. É necessário criar um departamento de saúde no sindicato, ter
um médico do trabalho e até oferecer convênios médicos de qualidade para os filiados e agregados, além de acolher os
servidores nos momentos de maior fragilidade. E não se omitir perante a administração é o básico: só depois do fato
consumado, não dá mais!
Lutar por mais verbas do auxílio-saúde e apresentar alternativas de qualidade oferecida pelo Sindicato, como ocorre em
Campinas e no RJ; lutar pela igualdade entre servidores e juízes nas verbas recebidas para subsidiar o auxilio saúde; intervir junto
aos Tribunais antes das tratativas com os Planos de Saúde, para não fiquemos refém de só espernear depois do fato consumado,
como faz a atual gestão do Sintrajud;

COLÔNIA DE FÉRIAS/ SEDE CAMPESTRE E CONVÊNIOS:COLÔNIA DE FÉRIAS/ SEDE CAMPESTRE E CONVÊNIOS: Não desconsideramos os anseios concretos
e imediatos da categoria. Defendemos, dentre diversas propostas de convênios e benefícios: parceria com sindicatos irmãos do
PJU, garantido Colônia de Férias, Gynpass e outros benefícios, além de criação dos “Espaços de Bem-Estar”, ou seja, espaços de
convivência nos locais de trabalho, a serem negociados com as administrações dos tribunais.
Cursos de formação profissional mediante convênios com entidades de ensino e universidades, com oferta de descontos que
sejam efetivamente atrativos; e o estudo sobre a situação financeira da categoria para um convênio com Cooperativa de Crédito
para obtenção de empréstimos a juros menores também fazem parte do nosso programa.

Conselho Fiscal

Ana Cristina Azevedo
Justiça do Trabalho

Maria Valéria Ferraz
Justiça do Trabalho

Irisdalva Lourenço
Justiça do Trabalho



Redução da Contribuição Associativa: Pagamos muito caro na contribuição associativa mensal! Atualmente, o Sintrajud é
um dos sindicatos mais caros entre os representativos do Judiciário Federal e MPU e um dos menos representativos (menos de
20% de sindicalizados). Por isso, a CHAPA RENOVA SINTRAJUD defende a redução gradativa dos valores pagos pelos
sindicalizados. Com percentual mais baixo, é possível fortalecer o quadro associativo com mais filiados e fazer com que esse
valor volte para você através de luta e benefícios.

Realização de um plebiscito para a desfiliação da Conlutas: mantendo o sindicato sem filiação a outra central sindical;
sabemos que, ao longo de todos esses anos, o Sintrajud permanece ligado a uma central sindical que não condiz com as
lutas da categoria. Sectária politicamente, sem lastro social, institucional e parlamentar, sendo REPASSADO MAIS DE 1
MILHÃO DE REAIS a cada gestão devido a filiação a essa entidade. Somos contra o aparelhamento sindical! Nem CUT, nem
Conlutas, ficaremos filiados a Fenajufe, Federação Nacional dos Servidores e Servidoras do Judiciário!

Jurídico forte com atendimento das demandas individuais, como ocorre em MG e no DF;

Criação de um Núcleo de Solidariedade, para iniciativas de apoio aos mais necessitados.

PROPOSTAS CONCRETAS QUE ATENDEM OS PLEITOS DA CATEGORIA EM
DIVERSAS ÁREAS

DEMOCRACIA JÁ! QUEREMOS TE OUVIRDEMOCRACIA JÁ! QUEREMOS TE OUVIR

Implementar o Orçamento participativo e as eleições para Diretores de Base: essa gestão não fez eleições de base e não
democratizou o orçamento, isso é inadmissível!

Estruturar subsedes do Sintrajud no interior; Reforma estatutária já, para ampliar a participação;

PLANO DE CARREIRAPLANO DE CARREIRA
Debate amplo e democrático com a categoria de SP sobre Plano de Carreira e a atuação do Fórum criado pelo CNJ;

Reduzir a diferença salarial entre Técnicos e Analistas, iniciando pelo retorno da sobreposição na tabela: continuar a luta
para concretização do NS (Nível Superior para Técnicos);

Pela aposentadoria da atividade de risco aos Oficiais de Justiça e Polícia Judicial; 

Carreira Típica de Estado para toda a categoria;

Luta pela implementação da Data-base;

Pela flexibilização da Resolução do Teletrabalho e o fim do adicional de produtividade; 

Reajuste das verbas indenizatórias e auxílios a todos os servidores e servidoras ativos e aposentados;

Nomeações para todos os cargos vagos, já!

Campanha pela jornada de 6 horas diárias: Os servidores em todo do Poder Judiciário da União estão sobrecarregados
diante das longas jornadas de trabalho com quadro de pessoal reduzido. O avanço da tecnologia deve significar a redução
da jornada de trabalho, sem redução remuneratória. Um expediente de 6 horas por dia significa a manutenção da saúde
física e psíquica do servidor, que irá agregar produtividade e qualidade do trabalho prestado, com redução do índice de
licenças médicas nos tribunais.

OUTRAS FORMAS DE FAZER A LUTA!OUTRAS FORMAS DE FAZER A LUTA!
Presença efetiva e constante nas ruas, nas redes sociais e no Parlamento;
Campanha de valorização dos servidores nas mídias sociais e corporativas; 

Articulação e pressão no parlamento, com deputados e senadores, pelos direitos da categoria;

Trabalho conjunto nacional com a Fenajufe e demais entidades parceiras do PJU; não podemos
ficar isolados!

APOSENTADORIAAPOSENTADORIA
Lutar pelo fim da contribuição previdenciária, do cálculo de pensão por morte e outros retrocessos das reformas da
previdência; 

Fiscalizar o Funpresp é uma necessidade, sob pena de negacionismo sindical; 

Combate efetivo e constante ao assédio moral, sexual e institucional

Temos muitas outras propostas para trabalhar por você, filiado do Sintrajud!

Acesse o QR CODE e confira a
íntegra da nossa Carta-Programa:

JURÍDICO INDIVIDUALIZADO E SOLIDARIEDADEJURÍDICO INDIVIDUALIZADO E SOLIDARIEDADE

Redução da Contribuição Associativa:

DESFILIAÇÃO DA CONLUTAS:

JURÍDICO FORTE

NÚCLEO DE SOLIDARIEDADE



     A atual direção do nosso Sintrajud é composta por um grupo político ligado ao PSTU e CSP Conlutas e está há mais de
20 anos na gestão, sem abrir à participação democrática de quem pensa diferente; não tem sequer um deputado federal
eleito; mais aparelhamento político não dá! É preciso oxigenação, é preciso renovação!
    Além disso, em uma atitude extremamente grave e unilateral, na abertura das contas para conferência do Conselho
Fiscal eleito em 2020, só os conselheiros titulares tiveram acesso as contas, ferindo de morte o histórico do Sintrajud
nessa área (no passado, todos os conselheiros - titulares e suplentes - tinham acesso as contas; em 2020, foi eleitos
conselheiros independentes da atual gestão). O que escondem? Só saberemos com uma AUDITORIA INDEPENDENTE DAS
CONTAS. 
     Derrotas e mais derrotas foram acumuladas pela nossa categoria aqui no Estado nos últimos anos. Um Sindicato Fraco,
que as administrações nem respeitam, nem temem; e não dizem a verdade para categoria ao reivindicar para si vitórias
da nossa Federação (FENAJUFE) ou que nada tem relação com a sua atuação, numa postura sindical desleal.

VITÓRIAS DA FENAJUFE QUE O RENOVA
PARTICIPA

Derrota da PEC 32/ Reforma Administrativa

Reajuste do auxílio alimentação em 32,27%,
passando para R$ 1.203,76 após uma emenda

articulada pelo RenovaSintrajud através da
Fenajufe

Recomposição parcial de 19,25% (inicialmente
proposto era 13,5 pelo STF)

Aprovação do Nível Superior para Técnicos

Aumento do auxílio saúde para mais de 50 anos
e colegas PCD´s ou que tenham dependentes

PCD´s

Atualização do valor da Indenização de
Transporte para os Oficiais de Justiça

Aprovação do PL 2342 na Câmara, com
emendas que beneficiam toda a categoria 

 
Votar na chapa do continuísmo é deixar tudo como está, esperar mais do mesmo. Votar Renova Sintrajud é apostar

numa mudança pra melhor, em um sindicato mais forte, com mais filiações e mais representatividade.

VINTE ANOS DE UMA MESMA GESTÃO SEM DEMOCRACIA E TRANSPARÊNCIA

DERROTAS DA DIREÇÃO FRACA DO SINTRAJUD
NOS ÚLTIMOS ANOS

Resolução do teletrabalho pior do que outros
Estados

Sintrajud não é mais recebido pela
Administração do TRF

Derrota na compensação de horas durante o
período da pandemia

Assédio moral se alastrando pelo Estado de
SP

Reajuste do Plano de Saúde muito acima do
que ocorre em outros Estados

O QUE ESCONDEM?


